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I. Цель программы 

 

Цель инновационного проекта  – создание системы профориентационной ра-

боты, основной на формирование у обучающихся лицея готовности самосто-

ятельно планировать и реализовывать перспективы персонального образова-

тельно-профессионального маршрута, в условиях свободы выбора профиля 

обучения и сферы будущей профессиональной деятельности в соответствии  

с современным требованиям системы образования и трендам на рынке труда 

и экономической ситуацией в городе и регионе.  

 

II.Задачи программы: 

 

1. Проанализировать диагностические данные о предпочтениях, склонностях 

и возможностях обучающихся для осознанного определения профиля обу-

чения. 

2. Проанализировать данные по формированию у обучающихся знаний об 

отраслях хозяйства страны, об организации производства, современном 

оборудовании, об основных профессиях,  их требованиях к личности, о 

путях продолжения образования и получения профессиональной подго-

товки. 

3. Раскрыть специфику вариативности профильного обучения за счет ком-

плексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках, 

курсах по выбору, факультативных занятиях и в системе дополнительного 

образования и внеурочной деятельности. 

4. Выявить и оказать профориентационную поддержку обучающимся в про-

цессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной дея-

тельности. 

5. Дать описание системы взаимодействия лицея с учреждениями дополни-

тельного и профессионального образования, а также с предприятиями го-

рода, региона. 

6. Подобрать методы развития навыков коммуникативной и управленческой 

деятельности в процессе коллективной работы, формирование  самостоя-

тельности, ответственности, мобильности в принятии решений у обучаю-

щихся. 

7. Собрать сведения о  готовности  выпускников лицея к непрерывному об-

разованию и труду с учетом потребностей нашего города, региона, их раз-

вития и благополучия.  
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8. Разработать программу по формированию единого  информационного  

пространства  по вопросам профессионального самоопределения обучаю-

щихся. 

 

III. Основная идея проекта. 

      Основная идея проекта состоит в разработке системы на уровне основно-

го общего образования по ранней профессиональной ориентации обучаю-

щихся. 

    Его реализация позволит сформировать у обучающихся начальное пред-

ставление о многообразии профессий и их значимости, через совместную ор-

ганизацию ряда мероприятий, в том числе погружение в профессию 

(профессиональные пробы), с родителями (законными представителями) и 

близлежащими учреждениями города. 

   Через участие в данном проекте выпускники 9-х классов получат возмож-

ность целенаправленно выбрать профиль обучения  на уровне среднего об-

щего образования или выбрать ССУЗ, который поможет развить его способ-

ности в дальнейшем. 

 

IV. Обоснование значимости программы 

 

   Одной из важнейших составляющих процесса социализации ребенка явля-

ется его профессиональное самоопределение – процесс сознательного и са-

мостоятельного выбора своего профессионального пути. 

Профессиональное самоопределение – это не единовременное событие, а де-

ло всей жизни человека, и начинается оно в образовательной организации. 

Как правило, профориентация начинается лишь в старших классах. Ребенок 

не успевает сделать осознанный выбор, поскольку перечень предлагаемых 

профессий мал, знания о них минимальны и даются эпизодически. 

Раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии заключает-

ся не в навязывании ребенку того, кем он должен стать, по мнению родите-

лей (потому что, к примеру, главное получить высшее образование, неважно 

какое), а в том, чтобы познакомить ребенка с различными видами труда, что-

бы облегчить ему самостоятельный выбор в дальнейшем.  

     В зависимости от способностей, психологических особенностей темпера-

мента и характера, от воспитания ребенка и привития ему ценности труда у 

детей формируется система представлений о профессиях, интересы и отно-

шение к определенным видам деятельности. На раннем уровне  необходимо 

создать определенную наглядную основу, окружающую обстановку на кото-
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рой в последующем будет базироваться дальнейшее развитие профессио-

нального самосознания. 

Проблема, решаемая в ходе инновационной деятельности: 

Недостаточная информированность детей о разнообразии профессий и их 

значимости, вследствие чего, возникают проблемы самоопределения на этапе 

выбора профессии. 

       Этим задачам отвечает предлагаемая Программа ранней профориентации 

«Профи Старт». 

 
V. Исходные теоретические положения. 

 

Программа «Профи Старт» определяет содержание и основные пути реали-

зации работы по профессиональному определению обучающихся. 

Программа представляет собой комплекс мероприятий, призванных обеспе-

чить решение основных задач в области самоопределения обучающихся: 

- создать в лицее условия, необходимые для реализации инновационного 

проекта, через организацию различных форм совместной деятельности педа-

гогов с детьми и построение мобильной развивающей предметно-

пространственной среды; 

- организовать сетевое взаимодействие между лицеем, родителями и близле-

жащими учреждениями города, через проведение совместных мероприятий и 

профессиональных проб с обучающимися. 

- помочь обучающимся осознать важность, необходимость и незаменимость 

каждой профессии; 

- воспитывать бережное отношение к труду и его результатам; 

- формировать умения отражать в игровой и продуктивной деятельности свои 

впечатления и знания;  

- стимулировать развитие познавательных, коммуникативных, творческих 

способностей детей; 

- повысить компетентность педагогов в вопросах организации. 

 

VI. Этапы, содержание и методы деятельности, прогнозируе мые резуль-

таты, целевые индикаторы и средства контроля 

 

Этапы Содержание 

работы 

Методы Прогнозируе 

мые 

результаты 

Целевые инди-

каторы и сред-

ства контроля 
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Организацион-

ный  

Подготовка ме-

тодических ма-

териалов, мате-

риально-

технической ба-

зы, взаимодей-

ствие с органи-

зациями и соци-

альными струк-

турами города. 

Беседа с ру-

ководителями 

муниципаль-

ных предпри-

ятий, учре-

ждениями 

дополнитель-

ного образо-

вания, анализ 

материально-

технических 

возможно-

стей лицея. 

Будет создано 

сетевое взаи-

модействие с 

организация-

ми и соци-

альными 

структурами 

города, раз-

работанные 

методические 

материалы и 

нормативные 

документы. 

 

- Диагностика 

результатив-

ности сотруд-

ничества с  ор-

ганизациями и 

социальными 

структурами 

города на 

начальном 

этапе; 

 

Пропедевтиче-

ский 

5-е классы 

 

Классные часы 

по профориен-

тационной те-

матике, встречи 

с представите-

лями сферы 

оказания услуг.  

Темы классных 

часов: 

- кто работает в 

нашем ли-

цее?(экскурсия)

, 

- как правильно 

организовать 

свое рабочее 

место? (практи-

ческая минут-

ка), 

- беседа: твои 

трудовые обя-

занности в ли-

цее и дома, 

- экскурсия в 

мастерские ли-

цея, 

- беседа: мое 

любимое заня-

тие в свободное 

время и др. 

Анкетирова-

ние по выяв-

лению инте-

ресов и 

склонностей 

обучающих-

ся; 

информаци-

онное обес-

печение 

профориен-

тационной 

работы; 

организация 

профориен-

тационных 

классных ча-

сов, профо-

риентацион-

ных беседа; 

встречи с 

представите-

лями профес- 

анкетирова-

ние родите-

лей и обуча-

ющихся; 

- наблюдение 

за проявлени-

ем обучаю-

щимися твор-

Сформирует-

ся у обучаю-

щихся пред-

ставлений о 

мире профес-

сий, добросо-

вестном от-

ношение к 

труду, пони-

мание его ро-

ли в жизни 

человека и 

общества.  

 

- анкетирова-

ние родителей 

и обучающих-

ся; 

- наблюдение 

за проявлени-

ем обучающи-

мися творче-

ского потен-

циала, комму-

никативности 

и самостоя-

тельности в 

достижении 

результатов по 

интересующим 

вопросам; 
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ческого по-

тенциала, 

коммуника-

тивности и 

самостоя-

тельности в 

достижении 

результатов 

по интересу-

ющим вопро-

сам; 

сий. 

 

 

Пропедевтиче-

ский 

6-е классы 

 

Экскурсии на 

предприятия 

нашего района, 

города. 

Просмотр 

фильмов, бесе-

ды и встречи с 

представителя-

ми профессий  

Ролевые игры, 

анкетирование 

конкурсы твор-

ческих работ 

Организация 

экскурсий на 

предприятия, 

в организа-

ции; 

информаци-

онное обес-

печение про-

фориентаци-

онной рабо-

ты; 

Опросы по 

выявлению 

структуры 

интересов и 

склонностей 

учащихся; 

осуществле-

ние психофи-

зиологиче-

ской диагно-

стики спо-

собностей; 

 

Сформирует-

ся представ-

ление  у 

 обучающих-

ся об их ин-

тересах, об-

щественных 

ценностях, 

связанных с 

выбором бу-

дущей про-

фессии и сво-

его места в 

обществе.  

- анкетирова-

ние обучаю-

щихся; 

- наблюдение 

за проявлени-

ем обучающи-

мися творче-

ского потен-

циала, комму-

никативности 

и самостоя-

тельности в 

достижении 

результатов по 

интересующим 

вопросам; 

- анализ зна-

ний/умений 

обучающихся; 

 

Поисково-

зондирующий 

7-е классы 

 

Профконсуль-

тации. Ролевые 

игры. 

Психофизиоло-

гическая диа-

гностика. 

Профкон-

сультации 

школьников. 

 Организация 

и проведение 

ролевых игр. 

Познакомятся 

с правилами 

выбора про-

фессии 

 Разовьются 

коммуника-

- наблюдение 

за проявлени-

ем обучающи-

мися творче-

ского потен-

циала, комму-
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Встречи с про-

фессионалами.  

Походы, экс-

курсии. 

Исследователь-

ские и социаль-

ные проекты. 

Мониторинг  

психофизио-

логической 

диагностики 

способно-

стей. 

Организация 

встреч с ин-

тересными 

людьми 

(профессио-

налами).  

Практическое 

участие в 

трудовой, 

общественно-

значимой ра-

боте. 

Организация 

походов, экс-

курсий на 

предприятия 

города. 

Сопровожде-

ние исследо-

вательских и 

социальных 
проектов 

обучающих-

ся. 

тивные уме-

ния 

 Определятся 

интересы и 

склонности 

никативности 

и самостоя-

тельности в 

достижении 

результатов по 

интересующим 

вопросам; 

- анализ зна-

ний/умений 

обучающихся; 

 

Период разви-

тия професси-

онального са-

моопределения 

8-е классы 

 

Мониторинг 

профессиональ-

ного самоопре-

деления обуча-

ющихся.  

Анкетирование 

обучающихся 

по профессио-

нальному пред-

почтению.  

Экскурсии на 

предприятия. 

Научно-

исследователь-

Мониторинг 

профессио-

наль-ного са-

моопре-

деления обу-

чающихся; 

осуществле-

ние анкети-

рования обу-

чающихся по 

профессио-

нальному 

предпочте-

нию; 

Сформиру-

ются пред-

ставления о 

профессио-

нальных 

навыках, пер-

спективах 

профессио-

нального ро-

ста и мастер-

ства, прави-

лах выбора 

профессии, 

умение адек-

- анализ зна-

ний/умений 

обучающихся; 

- самодиагно-

стика и само-

развития; 
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ские проекты в 

области про-

фессионального 

самоопределе-

ния. 

 

организация 

экскурсий на 

предприятия, 

в организа-

ции; 

создание 

научно-

исследова-

тельских про-

ектов в обла-

сти профес-

сионального 

самоопреде-

ления. 

 

ватно оце-

нить свои 

личностные 

возможности 

в соответ-

ствии с тре-

бованиями 

избираемой 

профессии.  

Профессио-

нальное само-

определение, 

учащиеся  

9-х классов 

 

Консультации 

для родителей 

обучающихся. 

Взаимодействие 

с ЦЗН. 

Экскурсий на 

предприятия, в 

организации. 

Разработка  

профессио-

грамм.  

Исследователь-

ские и социаль-

ные проекты. 

 

 

 

Организация 

экскурсий на 

предприятия, 

в организа-

ции; 

информаци-

онное сопро-

вождение 

профориен-

тационной 

работы. 

Обучающие-

ся будут го-

товы к выбо-

ру профессии 

и жизненной 

стратегии по-

средством 

углубленного 

изучение тех 

предметов, к 

которым у 

учеников 

проявляется 

устойчивый 

интерес и 

способности. 

 

- анализ зна-

ний/умений 

обучающихся; 

- самодиагно-

стика и само-

развития; 

 

Аналитиче-

ский этап 

Подведение 

итога работы 

инновационной 

площадки за 

период 2022-

2025 годы 

Анализ рабо-

ты коллекти-

ва МБОУ ли-

цея № 4 

г.Данкова по 

ранней про-

фориентаци-

онной работе. 

Будет создана 

система рабо-

ты, в рамках 

сетевого вза-

имодействия, 

позволяющая 

в 

дальнейшем 

использовать 

данный про-

ект, в вопро-

сах ранней 

- STEP-анализ 

ранней профо-

риентацион-

ной работы в 

МБОУ лицее 

№ 4 г.Данкова 

за 2022-2025 

годы 

 



8 

 

профориен-

тации обуча-

ющихся 

 

VII. Необходимые условия реализации работ 

 

Кадровые условия: 

- курсовая подготовка; 

- создание творческой группы. 

Сетевые и интернет ресурсы: 

- сотрудничество с учреждениями города; 

- взаимодействие с родителями; 

- поиск виртуальных экскурсий; 

- информационно библиотечный центр лицея. 

Денежные средства: 

- внебюджетные средства. 

 

VIII. Перечень научных и учебно-методических разработок по  теме 

программы. 

 

В ходе инновационной деятельности будут разработаны: 

- сборник методических материалов «Ранняя профориентация в школе»; 

- методические пособия и рекомендаций по организации ранней профо-

риентационной работы в школе; 

-аналитические материалы, подтверждающие положительный социальный 

эффект ранней профориентации; 

- Анкеты, мониторинги, тесты для применения в работе по ранней профори-

ентации обучающихся. 

- В ходе работы будут опубликованы статьи по теме исследования социаль-

ной значимости ранней профориентации, в которых будут представлены ре-

зультаты инновационной работы. 

 

IX. Календарный план реализации программы. 

 

Этапы реали-

зации проекта 

 

Сроки 

реализа-

ции кон-

кретного 

этапа 

(месяц, 

год) 

Перечень меро-

приятий и вза-

имосвязанных 

действий по их 

выполнению 

 

 

Срок (пе-

риод) вы-

полнения  

Ожидаемые 

результаты 
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Организацион-

ный  

Январь 

2022 

- Анкетирова-

ние родителей 

(законных 

представите-

лей) на тему:  

«Нужна ли в 

нашем классе 

ранняя профо-

риентация де-

тей?». 

- Разработка 

плана реализа-

ции инноваци-

онного проекта. 

- Подготовка 

методических 

материалов 

(психолог, учи-

теля, замести-

тели директо-

ра), материаль-

но-технической 

базы (замести-

тели директо-

ра). 

- Заключение 

договоров, со-

глашений с ор-

ганизациями и 

социальными 

структурами 

города (дирек-

тор). 

Январь      

2022г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Январь     

2022г. 

 

 

Январь     

2022г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Январь     

2022г. 

 

Налажено сете-

вое взаимодей-

ствие с органи-

зациями и соци-

альными струк-

турами города, 

разработанные 

методические 

материалы, под-

готовлена мате-

риально-

техническая база 

лицея. 

Пропедевтиче-

ский 

5-е классы 

Февраль 

Март, 

апрель, 

2022г. 

Информирова-

ние родителей 

об организации 

работы по про-

фессионально-

му самоопреде-

лению посред-

ством  сайта 

лицея, инфор-

мационных 

стендов, букле-

Февраль 

2022г. 

Информацион-

ное обеспечение 

профориентаци-

онной работы 
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тов 

Классные часы 

по профориен-

тационной те-

матике. 

Погружение в 

профессию в 

лицее (учитель, 

секретарь, по-

вар, 

библиотекарь). 

Март 

2022г. 

 

 

Апрель 

2022г. 

Пропедевтиче-

ский 

6-е классы 

сентябрь, 

октябрь, 

ноябрь, 

декабрь 

2022г. 

январь, 

февраль, 

март 

2023г. 

Взаимодействие с 

социальными 

партнерами и 

учреждениями го-

рода: 

-музыкальная 

школа (пиа-

нист, баянист); 

- продуктовый 

магазин (прода-

вец, помощник 

продавца); 

-аптека (фарма-

цевт, провизор); 

-салон красоты 

(парикмахер, 

мастер мани-

кюра); 

 

полиция (сле-

дователь, опе-

руполномочен-

ный, сотрудник 

ГИБДД); 

- почта (почта-

льон, почтовый 

работник, сор-

тировщик); 

- банк (сотруд-

ники банка); 

 

- типография 

(техники печа-

ти); 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

2022г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Октябрь 

2022г. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 

2022г 

 

Информацион-

ное обеспечение 

профориентаци-

онной работы 
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- ЦРБ (хирург, 

терапевт, мед-

сестра, рентге-

нолог); 

- книжный ма-

газин (продавец 

книг); 

 

- кинотеатр 

(билетер, кино-

механик); 

 

-детский сад 

(воспитатель, 

младший вос-

питатель, му-

зыкальный 

руководитель, 

повар, прачка, 

дворник, элек-

трик); 

МЧС (пожар-

ный, водолаз, 

спасатель) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 

2022г 

 

 

 

Декабрь 

2022г 

 

Просмотр 

фильмов о про-

фессиях. 

 

 - мастер-классы 

от родителей 

«Профессио-

нальные пробы 

для детей»; 

- дни открытых 

дверей «Моя 

мама – …….!» 

 

Январь 

2023г. 

 

 

Февраль 

2023г. 
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Ролевые игры: 

Техномир (ро-

бототехника); 

Програмирова-

ние квадроко-

птеров; 

«Монополия» 

 и др. 

 

- сочинение на 

тему «Кем я 

стану, когда 

вырасту», 

- создание фо-

тоальбомов 

«Профессии 

моей семьи», 

- презентация 

«Моя (мой) ма-

ма (папа) про-

фессионал сво-

его дела!» 

Март 

2023г. 

Поисково-

зондирующий 

7-е классы 

 

Сен-

тябрь-

декабрь 

2023 

Выявление 

структуры ин-

тересов и 

склонностей 

обучающихся. 

Сентябрь 

2023г. 

Анализ структу-

ры психофизио-

лгических 

склонностей и 

профессиональ-

ных интересов 

учащихся. 
Проведение 

профконсуль-

таций школь-

ников.  

Сентябрь-

октябрь 

2023г. 

Ролевые игры. Октябрь 

2023г. 

Осуществление 

психофизиоло-

гической диа-

гностики спо-

собностей. 

Октябрь 

2023г. 

Встречи с инте-

ресными людь-

ми (представи-

телями ССЗов).  

Практическая, 

трудовая, об-

щественно-

Ноябрь 

2023г. 

Знание предмет-

ной стороны 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; общих и 

специальных 

профессиональ-
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значимая рабо-

та. 

но важных ка-

честв. 

Предприятия 

нашего района, 

города (походы, 

экскурсии). 

Декабрь 

2023г. 

Подготовка ис-

следователь-

ских и социаль-

ных проектов 

на тему: 

«Билет в буду-

щее» 

Защита проек-

тов 

Январь- 

март 2024г. 

 

 

 

 

 

Апрель  

2024г. 

Проявление сво-

его творческого 

потенциала, 

коммуникатив-

ности и самосто-

ятельности в до-

стижении ре-

зультатов по ин-

тересующим во-

просам. 

     

Период разви-

тия професси-

онального са-

моопределе-

ния, 8-е классы  

сентябрь 

октябрь, 

ноябрь, 

декабрь 

2024г. 

январь, 

февраль, 

март,  

апрель 

2025г. 

Мониторинг 

профессио-

нального са-

моопределе-

ния обучаю-

щихся 8-х 

классов 

Сентябрь 

2024г. 

Анализ направ-

ления для орга-

низации специ-

фики профиль-

ного обучения в 

лицее, его значе-

ния для профес-

сионального са-

моопределения. 

Анкетирова-

ние обучаю-

щихся 8-х 

классов по 

профессио-

нальному 

предпочте-

нию.  

Октябрь 

2024г. 

Знание своих ин-

тересов, склон-

ностей, способ-

ностей. 

Организация 

экскурсий на 

предприятия 

города Дан-

кова и др. 

Ноябрь- 

декабрь 

2024г. 

Создание науч-

но-

исследователь-

ских проектов в 

области про-

Январь- 

март 2025г. 

 

 

 

Осознанная мо-

тивация на про-

фильное обуче-

ние как условие 

для достижения 



14 

 

фессионального 

самоопределе-

ния. 

Защита проек-

тов 

 

 

 

Апрель 

2025г. 

поставленной 

цели выбора же-

лаемой профес-

сиональной дея-

тельности. 

Профессио-

нальное само-

определение,  

9-е классы 

сентябрь-

декабрь 

2025г. 

 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции для роди-

телей учащихся 

9-х классов. 

Организация 

взаимодействия 

с ЦЗН по во-

просу времен-

ной трудовой 

занятости несо-

вершеннолет-

них. 

Сентябрь 

2025г. 

Вовлечение ро-

дителей в орга-

низацию профо-

риентационной 

работы. 

Проведение 

экскурсий на 

предприятия, в 

организации; 

информацион-

ное обеспече-

ние профори-

ентационной 

работы. 

Октябрь 

2025г. 

Владение спосо-

бами самодиа-

гностики и само-

развития. Устой-

чивые познава-

тельные интере-

сы.  

Отношение к из-

бираемой про-

фессиональной 

деятельности 

(понимание об-

щественной и 

личной значимо-

сти избираемой 

профессиональ-

ной деятельно-

сти. 

Разработка  
профессиограмм 

Октябрь 

2025г. 

Работа в про-

странстве рас-

ширенного со-

циального дей-

ствия 

Ноябрь 

2025г. 

Работа в рамках 

учебных заня-

тий (программа 

учебного кур-

са); 

работа в мета-

предметной или 

надпредметной 

области – ис-

следователь-

Ноябрь- 

декабрь 

2025г. 
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ские и социаль-

ные проекты. 

Аналитический 

этап 

Декабрь 

2025г. 

Анализ работы 

коллектива 

МБОУ лицея № 

4 г.Данкова по 

ранней профо-

риентационной 

работе. 

Демонстрация 

опыта на инно-

вационных 

площадках и 

методических 

объединениях 

муниципально-

го уровня; 

участие в реги-

ональных кон-

курсах. 

Декабрь 

2025г. 

STEP-анализ 

ранней профори-

ентационной ра-

боты в МБОУ 

лицее № 4 

г.Данкова за 

2022-2025 годы 

 

X. Обоснование возможности реализации программы. 

   Программа по ранней профориентации «Профи Старт» для обучающихся 

МБОУ лицея № 4 г.Данкова разработана в соответствии с Нацпроектом «Об-

разование».   

    В рамках проекта ведется работа по обеспечению равного доступа детей к 

актуальным и востребованным программам дополнительного образования, 

выявлению талантов каждого ребенка и ранней профориентации обучаю-

щихся.  

     При составлении программы учтены приоритетные направления деятель-

ности в сфере образования Липецкой области по реализации системы ранней 

профессиональной ориентации обучающихся «Об утверждении Концепции 

развития системы работы по самоопределению и профессиональной ориен-

тации обучающихся Липецкой области» № 259 от 01.03.2021 г.; направления 

программы развития МБОУ лицея № 4 г. Данкова.  

   В «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года» определен важнейший приоритет государственной политики в об-

ласти воспитания - создание условий для воспитания здоровой, счастливой, 

свободной, ориентированной на труд личности. 

     Федеральные государственные образовательные стандарты общего обра-

зования (ФГОС) предусматривают возможность  создания целостной  про-
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граммы профессиональной ориентации  обучающихся в   рамках программ 

воспитания и социализации, духовно-нравственного развития личности.  

   При разработке программы руководствовались идеями, изложенными в 

«Концепции организационно-педагогического сопровождения обучающихся 

в условиях непрерывности образования», разработанной специалистами Фе-

дерального института развития образования. 

     Концепция предполагает постепенную смену парадигмы: от профориен-

тационной работы к  системе сопровождения профессионального самоопре-

деления обучающихся как субъектов жизненного, личностного и профессио-

нального самоопределения, что полностью согласуется с требованиями 

ФГОС.  
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